
“静水深源，医业常青”，这
是我们医疗教学的发起，也是
我们追求卓越的一种境界。其
实，做任何事情都是有境界
的。这好比，吃饭是为了活着，
但活着并不是为了吃饭；呼吸
是为了生存，但生存并不是为
了呼吸。

小陈是2011年来我们上海
市精神卫生中心参加住院医师
规范化培训的。刚到医院时，
她觉得很不能理解为什么大学
毕业了还要规培。一次，小陈
收了一个 59 岁的女性患者，起
病很急，以兴奋躁动状态为主
要的表现。其实，兴奋躁动状
态在精神科是很常见的急性病
状态，而且多种精神障碍都可
以导致这样的情况。小陈听取
了家属病史介绍后，给患者做
了简单的体格检查，并判断患
者系“精神分裂症”，目前处于
不协调性精神运动性兴奋。当
天，她给患者开具了抗精神病
药物的针剂，并很快完成了入
院病史。

第二天主任查房时，老教
授认真的听完病史汇报后，来
到了患者病床边进行面对面的
查房。但当我们走入病室的时
候，就听见那个患者在叫心脏
不舒服、透不过气。我们询问
了护士，才知道原来那位患者
昨天晚上注射针剂后就一直说
到现在。教授听后连忙进行了
详细的体检，当进行心脏听诊
时老教授的脸色沉了下来，严
肃地问，“这个患者的心音是不
齐的，而且她口唇发绀，脉率也
不齐，很有可能是房颤，你们居
然不检查、不处理，还给她用强
效镇静针剂。”听了教授的话，
在场的医生立刻做了一个心电
图，果然如教授所说，心电图上
显示“快室率房颤”。教授说

道：“作为一名医生，最重要的就
是要有责任心，面对新世纪的浪
潮，我们作为医师的价值航向是
什么？那就是为病患服务。医学
生从医学院校毕业后，大约只获
得了在工作
中能够使用
上的 10% 的
医学基础知
识，其余的 90% 要通过毕业后继
续医学教育才能取得。目前，你
们住院医师已逐渐成为综合医院
和专科医院重要的生力军,担负
着大量的临床一线工作,并且与
患者接触最多,你们的临床工作
能力与医疗安全密切相关，所以
很有必要进行规范化培训。在这
个病患的身上，我们就看到了基
本功的重要性，大家都要认认真
真地接受培训，而且我们现在存
在一个问题，那就是过度依赖检
查仪器，反而将我们承袭已久的
最简单、最直接的体检技能丢在
了一边。我希望，每一位医生都
能认真地给病患做做体检，不要
让我们的体检技能生锈！”其实，
小陈只是许许多多参加规范化培
训的住院医师中的一员，与其说
平时总是在带教他们，还不如说，
伴随着他们的成长我们每个带教
老师也在成长。

记得一位医学院的老教授曾
告诉我们青年教师：“我常常问自
己三个问题：我们的医疗教学应
当是什么样的教学？我们怎样做
到这样的教学？我们医疗教学生
存与发展的目的是什么？”今天
想来，这三个问题其实就是规范
化培训的内涵：我们的医疗教学
应该是应材施教、顺势应变、厚积
薄发的教学，我们只有从最根本
的事情做起，奠定良好的基础，一
步步向前进，最后才能达到学以
致用，以不变应万变，也才能真真
做到现代医学造福人类的最终目

标。古来就有关于水有“上波下
静”之说，意思是表面上虽波澜起
伏，但水面下却温婉平静。由此
看来，规范化培训就是要稳固扎
根、稳步前进，这样才能经得起惊

涛骇浪，才能打造常青的医疗基
业。这就是“静水深源”现代医
疗教学的本质所在。

静，规范化培训的和谐。老
子曰：“夫物芸芸，各归其根。归
根曰静，静曰复命。”有人说“静”
应该分为三个阶层：身静、心境和
内静，但不管处于哪一个阶层，我
们都应该以不变应万变，向着一
个方向不断前进。这就好比在规
范化培训中，无论我们采用哪种
教学方法，它的目的都是——提
高医疗质量、增进职业道德。住
院医师的培训是医学生毕业后继
续教育的重要组成部分，对于培
训临床医师，提高医疗质量极为
重要，是医学临床专家形成过程
的关键所在。有了明确的目的，
我们才能在平时的工作中围绕这
个中心调整方法、自我完善。从
2010 年至今，4 年的规范化培训
就 是 在“ 静 ”中 厚 积 薄 发 ，在

“静”中勇往直前。因此，我们说
的“静”并不是静止，而是流动不
息的静水。我们也有理由相信，
这种“静”的和谐必将在现今的
医疗教学改革中吹过一股清新的
风，就好比“枯木逢春”、“久旱逢
甘霖”般地滋润每一个人的心田。

水，规范化培训的源泉。水
是生机和动力的象征，是人类生
存和文明进步的重要物质基础。
自古以来，水就有“七德”：进取
之德、奉献之德、柔韧之德、公正
之德、创新之德、谦虚之德以及清
廉之德。在规范化培训中，水就

是源泉，就是价值体系，引领着医
疗基业常青。在我们精神科，规
范化培训要求每个住院医生不仅
要接受大内科的轮转，还要在普
通精神科轮转 1 年，学习内容包

括 ：器 质 性
精 神 障 碍 、
精神分裂症
及精神病性

障碍、心境障碍等。培训形式也
是多种多样，有集体授课，科室小
讲课，全院病例讨论等。在临床
教学中，教学内容也是从最基础
的收治病患、书写病史、开具医嘱
开始，逐渐覆盖到疑难病例诊疗、
特殊病例处理等等。轮转结束
时，每位住院医师都会接受轮转
科室的考核，这些考评不仅仅是
考核住院医师医疗技能，还要考
核他们的医德和人文观。在此过
程中，教培科会经常组织培训学
员开会，询问并及时发现教学中
出现的问题及可能存在的隐患。
这些流程无一不体现了规范化培
训正在向着医、教、研、防全面发
展的趋势迈进。作为一名精神科
临床带教老师，我可以很自豪地
说，规范化培训的确是医疗教学
的活力源泉，也正是在这些新颖
的、充满活力的教学方式的引领
下，我们的医疗教学正渐入“上善
若水”的佳境。

深源，规范化培训的载体。
深，是一种的内敛，是深刻、深入
的体现，唯有深，才能有容乃大、
包容万物；源，是一种动向，是活
力、奔放的展示，有了源，才能不
安于现状，向更高的方向攀爬；不
拘泥于常规，向更好的创新进攻；
不满足于平凡，向更新的高度挑
战。于是，深源就构成了规范化
培训的优秀载体。随着规范化培
训的进展，结合医学人才培养发
展方向，培训在保持总方向不变
的前提下，增加了许多新的形

势。例如“三结合”和“四证合
一”，前者指研究生招生和住院
医师招录相结合；研究生培养
和住院医师规范化培训相结
合；专业学位授予标准与临床
医师标准相结合，后者指研究
生毕业证、硕士学位证、住院医
师规范化培训证和执业医师资
格证相结合。正是这些新颖的
载体，才使得规范化培训对外
具有吸引力——不断引进优秀
的医务人才，推动医疗水平的
发展；对内具有凝聚力——增
强参培人员的归属感、责任感
和自豪感；对下具有感召力
——坚持以高尚的情操塑造
人，以先进的典型鼓舞人，以正
确的舆论引导人，以科学的理
论武装人；对上具有支撑力
——医院行政部门树立“物尽
其用，人尽其才”的用人观。

有了这些载体，医疗教学
才能真正从理论走向实践，从
书本走向实际操作，最终向社
会输送有用的医学人才。如
今，医务人员对于规范化培训
有了越来越多的认同，这些难
道不正是深源的修为吗？深
源，规范化培训的载体，一路上
滋养着万物，推动着医疗卫生
的步伐不断前行。

洋洋洒洒写到这里，我不
禁想到，作为带教老师的我们
也必须不断进行学习和自我考
量，这样不仅能提高自己的医
疗技术水平，更能拓宽教学思
路，规范化培训也才能真正“回
归 三 基 、回 归 临 床 、回 归 人
文”。所以，我很庆幸我能成为
一名规范化培训带教老师，我
想我会在静水深源中沉淀自
己，在医疗教学的路上一直走
下去的。

（上海市精神卫生中心普
通精神科带教老师 乔颖）

2010年 8月上海市精神卫
生中心成为全市 39 所住院医
师规范化培训医院之一，4年来
共接收规培学员 141人。作为
职工群众组织的医院工会将规

培学员的维权保障、素质教育纳
入到工会工作范畴，关心规培学
员成长，共同为培养优秀医学人
才而努力。

高度重视 维护权益

工 会 始 终 将 维 权 放 在 首
位。在规培学员来院后组织的
新职工培训上，工会主席专门向
大家介绍工会工作职能、职责、
作用，将会员享有的权利和义务
做详尽介绍，组织规培学员加入
工会组织，截止到 2014年，进入
我中心培训基地的141名规培学
员全部参加了工会。工会为规
培学员参保市总工会大病保险
和女职工特种重病保险；高温季
节为规培学员发放防暑降温物
品；向过生日的规培学员赠送生
日慰问品；规培学员与本院职工
一同享有免费健康体检，女性规
培学员每年还有妇科体检。今
年工会为全体规培学员办理了
上海市工会会员服务卡及市医

务工会叠加服务卡，以实实在在
地服务保障规培学员与本中心
职工享有同等的工会权益。

搭建平台 促进成长

工会始终将规培学员的素
质教育与中心职工素质工程融
为一体，积极组织规培学员参与
工会开展的各类活动，提升规培
学员的工作能力、学习能力和创
新能力，丰富多彩、寓教于乐的
各类活动也得到规培学员们的
热烈欢迎。特别是精中青年微
演讲比赛，进入决赛的18位选手
中有 8位是规培学员，比例达到
44%。在今年举办的院第五届职
工文化艺术节中，近20名规培学
员参加了征文、朗诵、摄影、汉字
听写等比赛，1名规培学员代表
医院参加上海市医务职工第八
届文化艺术节舞蹈比赛，凭借和
其她 6名队友的完美配合，一举
获得舞蹈比赛丙组二等奖的佳
绩。

在规培学员素质教育工作
中，工会从实际出发，找准与医
德医风建设工作的结合点，在潜
移默化中提升规培学员思想道
德素质：观看《名医大家》影片、
组织规培学员专场讨论卫生系
统行业精神、参观上海市卫生计
生系统劳动模范影像展、举办与
医院老专家“面对面”座谈会等，
多样、灵活、生动的形式，使规培
学员们乐意接受，耳濡目染于无
声处，激励鼓舞规培学员们在医
学道路上一路前行。

点滴细节 温暖人心

工会始终以服务为己任，时
刻关心着规培学员们的日常生
活。2013 年一名规培学员患病
住院，工会得知情况后，立即上
门探望，将医院和工会的关心带
给规培学员；平时发放慰问品
时，工会考虑到规培学员住宿等
特殊情况，为他们选购更实用的
生活小物品，“动人以行，待人以
情”的工作理念更得到越来越多
的规培学员对中心工会工作的
支持、理解和信赖。

四年来我们可喜的看到，越
来越多的规培学员参与到工会
活动中来，主动融入精中大家
庭，在工会活动中展现自我，提
升自我，完善自我。（上海市精神
卫生中心工会 王海云）

维权益维权益 搭平台搭平台
工会为规培工作添砖加瓦工会为规培工作添砖加瓦

静 水 深 源静 水 深 源
————在住院医生规范化培训的带教中成长在住院医生规范化培训的带教中成长
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在生活中，眼见路人突然昏
厥倒地、同伴遭遇重伤出血不
止、游泳溺水呼吸停止……当遇
到这些突发的紧急情况时，你是
及时展开急救，还是有心无力地
等待救护车的到来？在美国，每
3人中就有 1人拥有救护培训的

“第一反应人”，而我国真正训练
有素的“第一反应人”不到 1%，
使得院前急救的成功率大受影
响。为了让更多的医务青年掌
握一些最基本的急救、自救的知
识和方法，日前上海市精神卫生
中心团委邀请上海市医疗急救
中心科教部副部长李明华老师
给团员青年做了“急救技能讲座
与培训”。

此次培训共有来自临床、医
技、行政，以及团委共建单位东
航波音航线维修分部 40余名团
员青年参加。李部长通过案例
法、步骤法、图示法，使大家迅速
掌握了一些止血包扎、意外伤害
（特别是气道异物梗阻、淹溺）的

处置方法，例如气管异物排出、
头部出血和骨折等常见创伤的
处理。在进行心肺复苏急救的
过程中，最重要的是循环（胸外
心脏按压）、气道开放、人工呼吸
和除颤四个步骤。为了让本次
培训更具有实用性，在讲座结束
后，李部长带领大家直接进行了
心肺复苏的模拟演练。2 人一
组，轮流交替进行操作；判断周
边环境是否安全；病人意识丧
失、无呼吸动作、颈动脉搏动消
失；进行胸外心脏按压 30次；人
工呼吸 2次……循环两次，进行
AED除颤。

持续了 3 个小时的讲座和
培训让医务青年深刻意识到了
急救的重要性，同时掌握了一定
的自救互救知识。相信通过此
次专业培训，在面对急需帮助的
病人，大家会毫不犹豫的伸出援
手，使用正确的急救方法，拯救
生命，减轻伤残。（上海市精神卫
生中心团委 蒋春燕）

“急救护航，你我同在”
——记急救技能讲座与培训

上海市精神卫生中心专栏


