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定期工作专栏定期工作专栏

为做实本市公立医疗机构
临床主治医师到基层定期工作，
2014年底市卫生计生委与市人
社局联合修订了定期工作文件，
重点调整受援地区和机构，细化
工作流程，做实考核评估。目前
各区县卫生计生委和市医疗急
救中心已完成上半年定期工作
考核，启动了下半年定期工作任
务。为了进一步做好定期工作，
让定期工作真正对促进郊区和
基层医疗机构服务能力提升和
人才队伍建设起到积极作用，7
月23日市卫生计生委召开2015
年临床主治医师到基层医疗机
构定期工作座谈会，奉贤、松江、
宝山、闵行、崇明、浦东、嘉定、黄
浦、杨浦、普陀卫生计生委和市
医疗急救中心分管领导、人事部
门负责人，申康、复旦大学、交大
医学院办医主体人事部门负责
人，中山医院、岳阳医院、市一医
院、瑞金医院分管领导、人事部
门负责人，市卫生人才交流服务
中心负责人参加了会议。本次
会议由市卫生计生委干部人事
处倪艳华副处长主持，邬惊雷副
书记出席座谈会,会议总结了半
年来定期工作实施成效、经验，
分析存在的不足之处，并对如何
继续做好定期工作进行座谈。

市卫生计生委倪艳华副处
长对定期工作实施半年来的情
况进行了简要总结。上半年市
级公立医院有 29家单位共派出

160人参加定期工作，郊区县接
收 市 级 公 立 医 院 派 出 人 员
16-19人，市医疗急救中心接收
定期工作人员 10 人。此外，区
县属公立医疗机构派出 225 人
支援社区卫生服务中心、医疗急
救 机 构 ，共 计 385
人。上半年考核不
合 格 2 人 ，延 期 2
人。目前下半年定
期工作已于 7 月 1
日起正式开始，下
半年市级公立医院
共派出 154人，市医
疗急救中心接收定
期工作人员 12 人，
区县属公立医疗机
构派出 209人，共计
363 人。半年来主
要做了以下几方面
工作：一是加强组织管理一是加强组织管理，，分层分层
落实责任落实责任，，区县卫生计生委结合
新修订的定期工作文件，制定区
域内定期工作实施细则。接收
单位制定定期工作人员日常管
理办法，提前为定期工作人员解
决了住宿、用餐和基本生活配置
等问题，使其能安心在郊区工
作。市医疗急救中心积极做好
定期工作人员岗位培训，合理安
排急救工作，并做好定期工作人
员的政策宣传和解释工作。派
出单位积极按照文件要求选派
定期工作人员，并做好政策宣传
工作。市级公立医疗机构的主

管部门积极配合，督促指导派出
单位开展定期工作。二是调动二是调动
积极性积极性，，发挥工作成效发挥工作成效，，接收单
位通过召开座谈会、制定计划和
工作内容，及时进行沟通，对定
期工作人员进行人文关怀，并积

极做好对外宣传工作。问卷调
查和走访座谈显示：定期工作人
员比较充分地发挥技术优势，并
通过临床带教、讲座培训、教育
查房和读片等形式，提高接收单
位专业人员专业技术水平。三三
是加大考核力度是加大考核力度，，加强督促指加强督促指
导导，，接收单位按文件规定严格执
行考勤制度，将定期工作者的平
时出勤、开展医疗工作及带教等
情况纳入终期考核项目。区县
卫生计生委通过走访慰问、座
谈、实地调研等形式，及时掌握
定期工作动态。上半年，市卫生
计生委专程走访8家区县，全面

加强督促指导。四是搭建信息四是搭建信息
平台平台，，加大宣传力度加大宣传力度，，建立统一
的定期工作信息报送平台，通过
建立微信群，加强区县卫生计生
委和市级公立医疗机构人事干
部沟通协调，做好政策解读和宣

贯工作，并在上海
卫生人才报开设
了定期工作专栏。

在座谈中，与
会人员分享了各
自的做法，针对定
期工作人员待遇、
时间、专业匹配、
处方权等问题进
行了讨论，并提出
了 些 很 好 的 建
议。邬惊雷副书
记肯定了定期工
作实施半年来，在

大家共同努力下取得了一些成
效，一方面缓解了郊区人才紧
缺，加强了基层医生培训，提高
医疗服务能力，另一方面定期工
作为加强市级公立医院与郊区
医院的紧密合作提供了机遇，并
为探索新型的医疗联合模式奠
定了基础。对于大家反映的问
题，邬惊雷副书记和倪艳华副处
长进行了政策解释。

最后，邬惊雷副书记对下一
步定期工作提出三点要求，一是一是
明确各方职责明确各方职责，，加强日常考核评加强日常考核评
估估，，各区县卫生计生委要始终保
持重视，常抓不懈，加强对本地

医疗机构开展定期工作管理、督
查与指导。派出单位除紧急突
发事件并经区县卫生计生委和
市卫生计生委审核同意外，不安
排定期工作人员承担原单位的
工作，并保证定期工作人员在定
期工作期间的薪酬和基本福利
待遇，按同类人员的水平支付。
二是加强相互沟通二是加强相互沟通，，妥善解决出妥善解决出
现的新问题现的新问题，，在定期工作实施期
间，遇到一些特殊情况，市卫生
计生委也根据出现的情况不断
完善定期工作政策，若定期人员
患有大病医保范围内的疾病，由
个人和单位提出申请可免于定
期工作；对于突发疾病、意外伤
害等未完成定期工作的，经批准
定期工作时限可延期或累计计
算；区县根据实际情况可采取定
点一个社区卫生服务中心为主，
轮转 1-2 个社区卫生服务中心
为辅的灵活方式，加强考核和督
导。三是加大多渠道宣传三是加大多渠道宣传，，确保确保
定期工作平稳有序定期工作平稳有序，，各区县卫生
计生委和办医主体要加强组织
领导和管理，加强政策宣传，定
期工作是一项医改任务，各接收
单位和派出单位要通过各种途
径和方式做好政策宣传，确保定
期工作的平稳推进和顺利实施。
（干部人事处 叶蓓）

临床主治医师到基层医疗机构定期工作座谈会顺利召开
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为做好 2015 年上海
市住院医师规范化培训合
格人员的就业工作，日前
上海市卫生人才交流服务
中心在上海人才大厦举办
了 2015 年上海市住院医
师规范化培训合格人员专
场招聘会，来自各医科高
校附属医院、区县二级综
合性医院、社区卫生服务
中心以及部分部队医院、
企业医院、民营医院等
150余家医疗机构参加了
招聘会，350 余名即将结
束住院医师规范化培训的
人员入场应聘，与用人单
位进行了面对面的沟通交
流。招聘会现场各用人单
位纷纷抛出“橄榄枝”，亮
出优惠条件吸引住院医师
的加盟，如浦东新区卫计

委出台了“卫生八条”，对
规范化培训的医师专门制
定了相关奖励政策；金山
区卫计委对于经过住院医
师规范化培训并取得合格
证书到该区医疗卫生单位
工作，给予5-18万元不等
的一次性补贴；静安区卫
计委对于招录的住院医师
优先考虑纳入静安卫生计
生系统“十、百、千”人才工
程，同时提供专项科研资
金资助等。据统计 200余
名的应聘者与用人单位初
步达成了录用意向。市卫
计委党委副书记邬惊雷、
市人社局副局长毛大立及
相关处室人员到会并进行
现场指导。

自 2010 年上海市开
展住院医师规范化培训制

度以来，累计已有 4438名
住院医师取得规范化培训
合格证书并顺利就业。为
了做好住院医师的就业工
作，上海市卫生人才交流
服务中心根据就业需求，
采取与各区县卫生局合作
举办住院医师就业推介
会、进入培训医院现场就
业宣讲以及举办医疗机构
专场招聘会等，形成多元
化、多层次、多途径的就业
平台，为就业的住院医师
和各用人单位搭建桥梁、
建立沟通渠道，确保住院
医师规范化培训人员的就
业工作正常有序开展。

（上海市卫生人才交流服

务中心 邵黎兵）
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自2012年上海各级医疗机构
实行全行业高级专业技术职务任
职资格评审以来，已顺利开展三
年。2015年上海市卫生系列高级
专业技术职务任职资格评审工作
于7月1日全面启动，为了进一步
加强卫生专业实践能力，更规范
的开展评审工作，根据《上海市卫
生系列高级专业技术职务任职资
格试行全行业评审管理办法》（沪
人社专发［2012］40号）和《上海市
卫生系列社区卫生高级专业技术
职务任职资格评审工作办法》（沪
人社专发［2014］23号）文件精神，
上海市卫生系列高级专业技术职
务任职资格评审委员会办公室制
定了《关于 2015年度上海市卫生
系列高级专业技术职务任职资格
申 报 工 作 的 通 知》（沪 卫 评 审
［2015］1号）和《关于 2015年度上
海市卫生系列社区卫生高级专业
技术职务任职资格申报工作的通
知》（沪卫评审［2015］2号）相关评
审文件，文件对申报范围、考核要
求和申报要求做了明确规定，对
受理时间、地点等做了具体安排。

今年上海市卫生系列高级专业
技术职务任职资格评审文件强调了
对副高职务的评审必须严格按照
2014 年出台的《关于进一步加强本
市公立医疗机构临床主治医师到基
层医疗机构定期工作的意见》文件规
定，完成基层“定期工作”任务，并考
核合格。上海市卫生系列社区卫生
高级专业技术职务任职资格评审文
件对社区审报对象提出了考核要求
的重点：从常见病、多发病诊疗、护理
和康复，急危重症抢救与疑难病转诊
以及基本公共卫生服务提供情况等
方面进行考核；强调申报人员必须完
成规定的继续教育科目并取得相应
合格证明，同时按要求完成定期到上
级医院进修计划。

由此可见，今年的评审文件进一
步完善了评审标准，优化了评价内
容。希望各主管部门按照文件精神，
做好政策引导和组织申报工作，要求
各单位认真学习文件精神，切实做好
申报审核工作，做到公平、公正、公
开。

（人才评价部 冯燕）
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