
自2014年起，上海市开始
开展专科医师规范化培训年度
考核工作，并明确年度考核主
要分为“医师职业道德考核和
出勤情况”、“临床实践培训指
标”、“临床综合能力测评”、“临
床教学能力”、“临床科研能力”
等五大考核模块。其中，“临床
实践培训指标”模块中“上交书
面材料”（简称“书面评审”模
块）由医学院毕业后医学教育
委员会组织专家评判，“临床综
合能力测评”模块由全市统一
组织（第一、二年度形式不同），
其余模块内容均由培训医院或

基地自行组织。
我校 2015 年专科医师

规范化培训年度考核（以下简
称“专科医师年度考核”）书面
评审（集中评审）工作在枫林校
区明道楼第一、二会议室、治道
楼第一、二会议室、和汉堂等五
个会议室同时举行。来自我校
附属中山医院、华山医院、妇产
科医院、儿科医院、眼耳鼻喉科
医院、肿瘤医院、华东医院、公
共卫生临床中心，以及长海医
院、新华医院、儿童医学中心、
儿童医院等兄弟医院的 50 位
考官参与本次集中评审。此

前，我校附属中山医院、华山医
院、华东医院、口腔医院（筹）的
12位考官参与专科医师年度考
核书面评审（函审）工作。

据悉，我校上海医学院毕
业后医学教育委员会高度重视
专科医师年度考核工作，并要
求毕业后医学教育委员会办公
室（校医院管理处）在总结去年
年度考核工作经验的基础上，
结合全市考核要求和我校实际
情况，进一步优化和完善专科
医师年度考核工作，并针对“培
训专科数量、考核人员数量”今
年陡增的情况，克服困难，按时

保质完成专科医师年度考核工
作。2015 年 10 月，校医院管理
处专门修订了《复旦大学专科
医师年度考核“书面评审”模块
考核方案（试行）》，尤其并对新
增专科的考核内容、考核形式、
考核标准、考核计分等方面加
以规范。校医院管理处先后召
开了专科医师年度考核工作讨
论会以及考务人员培训会，对
2015年专科医师年度考核人员
情况（包括 2013 级进入第二年
度的专科医师和 2014 级进入
第一年度的专科医师）进行汇
总分析，来自我校 8 家附属医

院的 387 位专科医师规培学员
共涉及 46 个专科。根据学员
人数及所属专科特点，校医院
管理处在“学校抽评”与“医院
自评”相结合的考核方式基础
上，进一步探索按需分类考核
形式，将其中 34 个专科进行集
中评审（相关专科合并为 25 个
专科），7 个专科进行函审，5 个
专科进行自评（备查）。同时，
为进一步保障书面评审质量，
集中评审、函审所涉及的每个
专科均由两位考官进行评审，
考官以副主任医师为主体。
（复旦大学医院管理处 何珂）
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我院全科基地有四家社区培
训基地，分别是芷江西路社区卫生
服务中心、石门二路社区卫生服务
中心、临汾路社区卫生服务中心、
彭 浦 新 村 社 区 卫 生 服 务 中 心 。
2015 年 3 月上海市规培督察组对
我院全科基地进行督导后，住培办
公室经过反复讨论研究，着手制定
了一系列完善全科基地的建设方
案，并从2015年7月开始实施：

一一、、集体备课集体备课
每年 7 月份在新一轮全科学

员下社区之前，由我院全科组长和
骨干老师对社区骨干带教老师进
行集体备课，明确了社区的带教内
容和带教老师的职责任务。社区
卫生中心带教再根据各院特色和
实际情况，安排社区轮转计划，上
报我院留档。2015 年 8 月至 2016
年1月，中医全科共13名学员进入
四家社区基地培训。

二二、、师资培训师资培训
为了提高社区带教老师的临

床业务能力，从而保障社区带教质
量，住培办公室聘请了院内优秀专
家对各社区带教老师进行定期师
资培养。临汾路街道社区卫生服
务中心的孙小青医师作为上海市
中医全科师带徒的培训医师，师承
陈平主任。神志病科的许良主任
每周在石门二路街道卫生服务中
心设有半天门诊，带教一人。彭浦
新村街道街道社区卫生服务中心
每月派一名社区中医医师来我院
学习，跟师陈平主任，每周二上午
一次。

三三、、每月社区巡访每月社区巡访
每个月由规培办

公室老师深入各个社
区进行走访，关心各
个社区基地对全科学
员的培训计划实施情
况，召开座谈会。分
享各社区卫生中心的
医疗服务特色，交流
带教老师的教学经
验，倾听学员的培训
感受和意见建议。每
月的经验积累，为进
一步改善社区基地带
教，提高社区教学质
量打下坚实基础。

四四、“、“唯爱科普月唯爱科普月
月讲月讲””引人社区引人社区

每个社区基地组
织一次科普讲座，由

四家社区组织，全科学员独立完成。四
个月的科普月月讲选题贴近居民，内容
生动易懂，加之中医特色的药膳、耳穴、
自我按摩、保健操等内容，深受社区居
民特别老年患者的一致好评。科普月
月讲在服务社区居民的同时也给了学
员展示自我和磨练演讲能力的平台。

年终月月讲选拔大赛时更是聘请
了四家社区卫生中心主任担任评审专
家，为 6 名候选人现场打分点评。社区
主任热情地反应说我们的学员比社区
医师讲的更引人入胜，值得借鉴。

五五、、完善管理部门的联络完善管理部门的联络
通过电话、邮箱、飞信、微信各种联

络手段强化医院基地与社区管理部门
之间的联络，及时掌握学员动态，及时
上报考勤，及时互相沟通。

六六、、增加对社区基地的奖励增加对社区基地的奖励
2015 年开始将四家社区基地纳入

我院优秀带教的考评范围，每家社区评
选一名优秀带教老师，并评选最好的一
家社区基地。经过层层选拔，最终评选
出临汾路社区街道卫生中心为优秀社
区培训基地；社区基地优秀带教老师 4
名，分别是石门二路社区卫生服务中心
沈波、临汾路社区卫生服务中心章亚
萍、彭浦新村社区卫生服务中心陈中
萍、芷江西路社区卫生服务中心顾怡
勤。

12月10日我院召开了住培部门“年
终表彰大会院”，将四家社区卫生中心
的主任、管理部门和优秀带教老师集聚
一堂，与我院优秀带教老师、优秀带教
科室共同表彰。

总结总结
全科基地学员普遍反应社区轮转

收获颇丰，不仅深入接触了社区预防、
保健、医疗、康复、健
康教育等“六位一体”
的社区医疗卫生服务
网络体系，增强了医
患沟通能力，也没有
放松临床技能的实
践 ，增 强 了 工 作 自
信。经过近半年的实
施，我院住培部门加
强了与社区基地的上
下联动，挖掘和发挥
社区培训基地特色，
为培训好合格的中医
全科人才共同努力。

(上海市中医医院 王

晶、许粤)

青海省住院医师规范化培训师青海省住院医师规范化培训师青海省住院医师规范化培训师
资培训班至中山医院参观考察资培训班至中山医院参观考察资培训班至中山医院参观考察

近日，为落实国家卫计委等
部门《关于建立住院医师规范化
培训制度的实施意见》的精神，复
旦大学附属中山医院受上海市卫
计委科教处委托，接待青海省卫
计委选派的住院医师规范化培训
师资到我院学习，在青海省人民
医院罗玮主任医师及青海省红十
字医院
魏春梅
主任医
师两位
带队老
师的带
领 下 ，
一行 24
名住院
医师规
范化培
训师资
至复旦
大学附
属中山
医院参观学习。中山教育处郑玉
英处长、继续教育科余情科长及
教学秘书等接待了来宾。

首先郑玉英代表医院向远道
而来的客人表示欢迎，提及经过
这几年的努力，上海市住院医师
规范化培训工作已经初见成效，
中山医院自1937年建院起就实行
医师 24 小时住院制度，1988 年成
为上海市住院医师规范化培训试
点医院以来，逐步建立了完善的
住院医生规范化培训制度，并积
累了许多教学管理经验和取得了
一定的成绩，希望通过搭建学习
平台，与国内外的专家老师一起
交流和探讨住院医师规范化培训
方面的先进理念和做法，为我国
全面推行住院医师规范化培训制
度作贡献。青海省人民医院罗玮
主任医师介绍了到访的青海省各
医院住院医师规范化培训带教老
师，对中山医院接受青海省住院
医师规范化培训师资的学习表示
衷心的感谢，表达了此行重在学
习中山医院在住院医师规范化培
训方面的经验，使起步较晚的青

海省在住院医师规范化培训工作
方面取得进步。接着，中山医院
继续教育科余情科长详细介绍了
中山医院在医疗、科研、教学方面
的情况，并着重就住院医师规范
化培训工作的制度建设、过程管
理、创新举措和成果等作了详细
介绍，随后，郑玉英处长和余情科

长对青
海省师
资提出
的问题
作了逐
一 解
答。上
午的第
二个学
习环节
是安排
培训班
老师分
组前往
消 化

科、呼吸科、泌尿外科、全科进行
临床教学方法的学习，学习由王
吉耀教授、金美玲教授、郭剑明教
授及施文娟教授主持的教学查
房。中午休息时间，教育处郑玉
英处长亲自陪同培训班老师观摩
了我院的住院医师出科考理论考
试过程，并参观了住院医师住宿
楼、临床技能培训中心、学术报告
厅、门诊大楼、病房等学习和生活
场所。下午由教育处安排培训班
老师分组学习和观摩了消化科、
口腔科组织的住院医师出科考技
能考核工作。

一天的参观学习活动安排紧
凑，各位青海省住院医师规范化
培训师资培训班的老师纷纷对中
山医院热情周到的安排表示感
谢，大家共同分享了观摩后的学
习体会和心得收获，宾主双方均
表达了今后进一步交流的意愿，
为后续的继续合作奠定了基础。

（复旦大学附属中山医院教育处

继续教育科 余情）
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